
ENGLISCH FÜR IHRE FIRMA  
Selbstverantwortliches Lernen etablieren
langfristig und nachhaltig

www.birgitkasimirski.de 

Ich führe Ihre MitarbeiterInnen (MA)
einzeln oder in Kleingruppen ans
Englisch Sprechen. Der Schwerpunkt
liegt bei: spontan jederzeit wechseln
und Sprechen üben - auch ohne Scheu
vor KollegInnen. 
Alles, was dafür notwendig ist trainiere
ich gezielt und Erfolgs-orientiert:
Strukturen (Grammatik), Vokabular
(Fachtermini) und andere Hilfsmittel,
um leicht ans Sprechen zu kommen
(hilfreiche Sätze, Smalltalk, Fragen
uvm). 

Das Angebot: 
-wöchentliche offene Treffen
und /  oder
-Einzeltreffen mit 10er Karten
-Treffen der Fachabteilungen 

Dauer: 3 -4 Monate 
Parallel - Nutzung von Online-
TrainingsPlattformen 

Ziel: aktiv auf Englisch im Unternehmen 

MEINE ANLEITUNG = DAS KICK OFF 

A habit is something 
you are used 

to doing.

SELBSTVERANTWORTLICH 
ENGLISCH LERNEN

Switch to English 
when you are 

with your
 colleagues. 

Das bedeutet: 

MA erhalten Anleitung
MA haben Zugang zu
Online-Lernplattformen
MA kommen ans
Sprechen
Englisch wird zu einer
festen Größe in Ihrem
Unternehmen

Be prepared. 
Prepare you staff.

Don`t leave it
too late. 

www.birgitkasimirski.de



ENGLISCH COACHING
 Referenzen und Testimonial

www.birgitkasimirski.de 

Be prepared. 
Prepare you staff.

Sara Tempelmann
Principal Personal- und Organisationsentwicklung bei der juris GmbH
“Im Rahmen meiner Tätigkeit als Personal- und
Organisationsentwicklerin organisierte ich für (...) Mitarbeitende
Einzeltrainings mit Birgit Kasimirski. 
Die Rückmeldungen fielen durchweg positiv aus. Besonders der Aspekt
der individuellen Betreuung wurde hervorgehoben. 
Birgit setzt sich mit jedem Teilnehmenden und den vorhandenen
Sprachkenntnissen auseinander und entwickelt ein individuelles
Trainingskonzept. 
Um den bestmöglichen Transfer in den Arbeitsalltag sicherzustellen,
achtet sie dabei auch auf den branchenspezifischen Bezug, wie
typische Kommunikationssituationen und -partner. 
Aufgrund des sehr guten Auftaktes haben wir mit Birgit eine
längerfristige Zusammenarbeit.”

+ KUPFERRHEYDT GmbH 

+ ORNUA Deutschland GmbH

+ Fingerhut Consulting

+ Jaeckert & O`Daniel Let English 
be active part in your 

company culture.
www.birgitkasimirski.de


